Santarém acolhe cerimdonia da
Fair Pay Charter
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0 Municipio de Santarém ira acolher, amanha, dia 16 de maio,
pelas 15:30, no Salao Nobre dos Pacos do Concelho, a ceriménia
de assinatura da Fair Pay Charter, promovida pela Fair Pay
Foundation. A iniciativa afirma-se como um momento de
compromisso com principios éticos fundamentais, como a justica
remuneratéria, a igualdade de oportunidades, a
sustentabilidade ambiental e a dignidade no trabalho.

A Fair Pay Charter assume-se como um referencial
internacional, alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0ODS) das Nacodoes Unidas, e pretende envolver
instituicdes plblicas, setor privado e sociedade civil num
esforco conjunto para promover um modelo de desenvolvimento
mais coeso e equitativo.
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“O Municipio de Santarém ndo pode deixar de associar-se a esta
iniciativa, que reconhece a dignidade do trabalho, valoriza o
papel dos territorios na promocao da justica social e assume a
necessidade de um compromisso conjunto entre instituicodes
publicas, setor privado e sociedade civil na construcao de um
futuro mais equilibrado e coeso.”, declara o presidente da
camara Dr. Joao Teixeira Leite, em convite a comunicacao
social.

A ceriménia contard com a presenca de Sua Exceléncia o Sheikh
Aliur Rahman, figura central da Fair Pay Foundation,
reconhecido internacionalmente pela sua visao humanista e
diplomdtica e pelo papel que tem desempenhado na promoc¢ao do
dialogo entre culturas, instituicdes e sectores econdomicos.

A Camara Municipal de Santarém, através do seu
Presidente, dirige convite a participacao de organizacoes
locais e regionais, sublinhando que “a vossa presenca da vossa
organizacao podera representar um contributo relevante para
este momento coletivo, simbolizando o compromisso partilhado
com valores que inspiram uma atuacdo mais justa e sustentavel,
tanto no setor piblico como no privado.”
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