Regresso do Servico Militar
Obrigatorio nao resolve
pontualmente desafios de
gestao de efetivos
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Numa resposta enviada a agéncia Lusa, o Estado-Maior-General
das Forcas Armadas (EMGFA), chefiado pelo general Nunes da
Fonseca, escreve que “a eventual reintroducao do Servico
Militar Obrigatério em Portugal é uma matéria que nao devera
ser vista numa légica redutora de solucionamento de caréncia
de efetivos, mas sim através de uma abordagem abrangente de
criacdo de uma prestacdo de servico nacional e universal de
natureza civica, destinado a totalidade dos cidadaos”.

“Esta abordagem abrangente tem contornos de politica nacional,
nao se colocando para solucionar, pontualmente, desafios de
gestao de efetivos das Forcas Armadas”, l1é-se na resposta.

0 EMGFA 1lembra que, ha duas décadas, “Portugal passou de um
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modelo de servico militar que incluia a conscric¢do para um
modelo profissional baseado exclusivamente no voluntariado de
homens e mulheres em servir o pais, através das Forcas
Armadas” .

No ambito da consolidacao do modelo de profissionalizacao do
servico militar nas Forcas Armadas, nos ultimos anos, continua
o EMGFA, “foi possivel garantir medidas concretas, tais como a
implementacdo do Regime de Contrato Especial, bem como a
criacao dos quadros permanentes na categoria de pracas no
Exército e na Forca Aérea, que vieram reforcar a
complementaridade das diversas formas de prestacao de servico
militar efetivo, num modelo assente exclusivamente no
voluntariado”.

0 ramo salienta que, tendo como objetivo o cumprimento eficaz
das missbes das Forcas Armadas, o modelo da profissionalizacao
“implica a necessidade de assegurar a obtencdo, existéncia e a
manutencdo de recursos humanos em patamares de
sustentabilidade e de estabilidade adequados”.

“Neste sentido, o EMGFA, em articulacdo e coordenacao com 0S
ramos das Forcas Armadas, continuara a manter um didalogo
permanente com o Ministério da Defesa Nacional no sentido de
prossequir a adocao de medidas atempadas que contribuam para
melhor recrutar, reter e motivar efetivos, concretamente por
via do reconhecimento dos seus méritos e abnegacao, bem como
da revalorizacdo das suas carreiras”, escrevem.

Num artigo no Expresso, o Chefe do Estado-Maior da Armada,
Henrique Gouveia e Melo, afirmou que pode vir a ser necessario
“reequacionar o servico militar obrigatdério, ou outra variante
mais adequada”, de forma a “equilibrar o racio
despesa/resultados” e “gerar uma maior disponibilidade da
populacdo para a Defesa”.

Esta posicdo foi também partilhada pelo Chefe do Estado-Maior
do Exército, Eduardo Ferrao, que, em declaracdes ao Expresso,



defendeu que “uma reintroducdo do servico militar obrigatdrio
justifica-se ser estudada e avaliada sob varias perspetivas”.

0 Servico Militar Obrigatério terminou em 2004. 0 seu fim foi
aprovado em 1999, por um executivo liderado pelo socialista
Anténio Guterres, ficando estabelecido um periodo de transicao
de quatro anos.

A passagem para a profissionalizacao ficou concluida em
setembro de 2004, dois meses antes da data prevista, 19 de
novembro, com o centrista Paulo Portas como ministro da
Defesa.



