Greve no 1.2 de Maio abrange
distribuicao, hotelaria e
turismo
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A Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (Fesaht) e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servicos (Sitese)
convocaram uma greve na quinta-feira nos setores da
distribuicao, hotelaria e turismo.

Em comunicado, o Sitese anuncia para o 1.2 de Maio, Dia do
Trabalhador, uma greve “a prestacao de trabalho para os
trabalhadores dos setores do comércio, escritdérios e servicos,
nomeadamente nas empresas filiadas na APED - Associacg¢ao
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo, com inicio as 00:00
horas e termo as 24:00 horas”.
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Na origem do protesto esta a defesa do “trabalho digno” e a
luta “contra a precariedade, pelo aumento dos salarios, pela
defesa dos direitos dos trabalhadores e pelo respeito e
exigéncia do cumprimento integral da negociacao coletiva”.

Jd o pré-aviso de greve emitido pela Fesaht abrange todos os
trabalhadores da industria de agricultura, alimentacao,
bebidas, tabacos, silvicultura, florestas, hiper e
supermercados, empresas de prestacao de servicos de limpeza e
similares, hotelaria, turismo, restaurantes, cafés e
pastelaria e similares, embarcacdes turisticas, parques de
campismo publicos e privados, estabelecimentos de turismo em
espaco rural, estabelecimentos de animacao turistica, spas,
casinos, salas de jogo, bingos, clubes de futebol, cantinas e
refeitérios e bares concessionados.

Estende-se ainda aos trabalhadores de &reas de servigos de
autoestradas, itinerarios principais e servicos de restauracao
em meios de transportes ferrovidrios, fabricas de refeicao e
panificacao, pastelaria e confeitaria, abastecedores de
aeronaves, ‘catering’ e hospitalizacao privada, ensino
particular e cooperativo, IPSSs, misericérdias, fundacao
INATEL, Movijovem, SUCH, Turismo de Portugal, lares com e sem
fins lucrativos, empresas prestadoras de servigos e outros
estabelecimentos similares.

0 objetivo é permitir a presenca nas manifestacdes promovidas
pela CGTP-IN para assinalar o Dia do Trabalhador e reclamar um
aumento geral dos salarios e das pensdes, a fixacao de precos
maximos nos bens essenciais, a taxacao dos lucros das
empresas, a defesa dos direitos dos trabalhadores, o direito a
habitacao e contra o aumento do custo de vida e da exploracao.

Nos termos do pré-aviso de greve emitido pela Fesaht, sao
exigidos “aumentos salariais de 15%, num minimo de 150 euros
por trabalhador”, o aumento extraordinario do Salario Minimo
Nacional para os 1.000 euros, “com efeitos imediatos”, o
trabalho ao fim de semana com acréscimo de 50% e o trabalho



prestado em regime de horario repartido e de turnos com
acréscimo de 25%.

Ainda reclamada é a atribuicao de dois dias de descanso
semanal consecutivos para todos os trabalhadores, o aumento
extraordindrio de todas as pensdes e reformas “que reponha o
poder de compra e assegure a sua valorizac¢do”, o aumento das
prestacdes de apoio social, a revogacao das “normas gravosas
da legislacdo laboral” e “a aplicacdo de um imposto que incida
sobre os lucros colossais das grandes empresas”.

Os sindicatos filiados na Fesaht exigem também a reducao do
horario de trabalho para as 35 horas semanais, sem perda de
retribuicao, a rejeicao da adaptabilidade, banco de horas e
horarios concentrados, o fim da precariedade, “com a passagem
imediata aos quadros de efetivos de todos os trabalhadores com
vinculo precario que ocupam postos de trabalho permanentes”,
25 dias Uteis de férias sem penalizacles, o desbloqueamento da
contratacao coletiva e servicos publicos gratuitos e de
qualidade.

0 pré-aviso emitido para o dia 01 de maio pela federacao
sindical abrange “os periodos antecedentes e subsequentes ao
periodo normal de trabalho a que se refere o periodo principal
da greve sempre que o inicio e fim da prestacdo de trabalho
ndo coincida com o referido periodo”.

Durante a greve sao assegurados o0s servicos minimos
estabelecidos nos contratos coletivos de trabalho e os
servicos minimos de refeicdes, designadamente as geriatricas
aos doentes acamados e os servicos minimos nas lavandarias,
designadamente lavagem de roupas para servicos de urgéncia.

0C/RPC/PD/EA/Lusa



