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As denulncias relacionadas com situacdes de precariedade
laboral entre jovens trabalhadores tém vindo a aumentar em
Portugal, segundo dados e alertas de entidades do setor
inspetor e sindicatos. Em causa estao sobretudo contratos a
termo sucessivo, falsos recibos verdes e vinculos de curta
duracao que, segundo especialistas, dificultam a estabilidade
profissional e a autonomia financeira dos trabalhadores mais
jovens.

As autoridades tém registado um aumento de participacoes
relacionadas com alegadas situacdes de contratacao irregular
ou abuso de vinculos precarios. Em vdarios casos, estas
situacles sdo associadas a setores como restauracao, comércio
e servicos.

A Autoridade para as Condicdes do Trabalho tem reforcado a
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fiscalizacao em diferentes areas, sublinhando que a utilizacao
indevida de formas de contratacdao pode configurar infracoes
laborais. Ja& organizacgdes sindicais alertam que a precariedade
continua a ser um dos principais problemas do mercado de
trabalho jovenm.

Sindicatos apontam que a instabilidade contratual esta a
atrasar a independéncia econdmica dos jovens e a dificultar
projetos de vida, como o acesso a habitacao. Especialistas em
mercado de trabalho referem ainda que a elevada rotatividade e
a dependéncia de contratos tempordrios podem ter impacto
direto na qualificacao profissional e na retencao de talento
no pais.
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